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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Redagao Oficial.

Ortografia e acentuagéao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados.

Relagao do texto com seu contexto historico.

Denotagao e conotagao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formagao de palavras.

Sinonimia e antonimia.

Pontuacgao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexao nominal e flexdo verbal.

Vozes do verbo.

Correlagao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenagao e subordinagao.

Conectivos.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagéo e reorganizagéo
de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).
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Matematica e Raciocinio légico

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;

deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagoes.

Compreenséo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminagao de elementos.

Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagao);

expressdes numéricas;

multiplos e divisores de numeros naturais;

problemas.

Fragbes e operagbes com fragdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;

divisdo em partes proporcionais;

regra de trés;

porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

Nogdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);

leitura e interpretacédo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
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Nocoes de Legislagao

Nogdes de Sustentabilidade: Resolugao CNJ n°® 400/2021 (Dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).

Cédigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (Portaria
GP.TRT4 n° 4.573, de 14 de Agosto de 2023. Texto compilado com as alteragbes promovidas pela
Portaria GP.TRT4 n° 2.808/2025).

Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (atualizado até a RA n° 31, de
17.08.2026, que aprovou o Assento Regimental n® 04/2026 (RA disponibilizada no DEJT de
04.09.2026, considerada publicada em 08.09.2026).

Resolugdo CSJT n° 360/2023 (Politica de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus).

Resolugdo CNJ n° 351/2020 (Institui no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao).

Noc¢oes de Direitos Humanos

Direitos Humanos: Evolucgao historica dos Direitos Humanos.

Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos.

Interpretacéo dos tratados de Direitos Humanos.

Colisao entre direitos humanos: Teorias para resolugao.

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Controle de convencionalidade.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos.
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Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Convengéo sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao racial.

Convengao sobre a eliminagao de todas as formas de discriminagao contra a mulher e protocolo
facultativo.

Convengao sobre os direitos da crianga e seus protocolos facultativos.

Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo.

Convengéo relativa a protegao do patriménio mundial, cultural e natural - "Declaragcao de Estocolmo”.

Convengao sobre a diversidade biologica.

Declaragao das Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

Sistema Regional Interamericano de Protegao aos Direitos Humanos.

Declaragao Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Convengao Americana sobre Direitos Humanos.

Protocolo adicional a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais - "Protocolo de San Salvador".

Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos:
composigao, funcionamento, atribuigdes e historico de decisdes.

Mecanismos de protecéo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e internacional.

Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.

Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injustigas histéricas: Mulher, Negro, Crianga e
Adolescente, |doso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situagédo de rua, Povos Indigenas, LGBT,
Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 492/2023);
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Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho (Resolugao
CSJT n° 368/2023).

Tribunal Penal Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n°® 4.388/2002.

Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de
Justica (Decreto n°® 19.841/1945), Protocolos para Atuagado e Julgamento na Justi¢ca do Trabalho.

Nogoes de Informatica

Nogdes de sistema operacional: Windows 10 e 11.

E-mail, edigéo de textos, planilhas, agenda e apresentagdes: Google Workspace e Microsoft Office
365.

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes;

Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar
videoconferéncia;

Tarefas;

Google Meset;

Gmail: Configuragdes rapidas, painel de visualizagao, marcadores;

editor de texto (documentos Google).

Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet.

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing.

Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas.

Segurancga da informacgéo: Procedimentos de seguranga;

nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais;
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aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.);

boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticagdo de dois fatores e gestao de
senhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagao psicolégica e psicodiagndstico: Psicologia do desenvolvimento.

Fundamentos e etapas da medida psicoldgica.

Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso, informagéao e avaliagdo psicoldgica.

Resolugdo CFP n° 06/2019.

Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢ao, avaliacao e interpretagao dos resultados.

Técnicas de entrevista.

Testes psicoldgicos.

Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a
Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificagdo Internacional de
Doengas).

Teorias e técnicas psicoterapicas: psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas,
adolescentes e adultos.

Psicologia da saude: processo saude-doenga (doengas crénicas e agudas).

Impacto diagnéstico.

Processo de adoecimento.

Enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento.

Teorias € manejos do estresse.

Teorias e manejo da dor. O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia.

Acdes basicas de saude: promocgéao, prevengao, reabilitagao.

Niveis de atengao a saude.
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Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.

Promocé&o da saude como paradigma reestruturante de intervengéo: o papel do psicologo nessa
perspectiva e sua insergdo na equipe multidisciplinar.

Intervengao psicolégica em problemas especificos: Terceira idade e violéncia.

O processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas.

Tratamento e prevengao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de
danos.

Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Tratamento multidisciplinar da obesidade.

Objetivos, métodos e técnicas de intervengao do psicélogo no campo institucional.

Gestao de pessoas nas organizagoes: Sistemas modernos de gestao de recursos humanos.

Novos conceitos.

Ferramentas e metodologias de gestao e estilos de lideranga.

A negociagéo no contexto organizacional.

Gestao Estratégica de Pessoas;

Competéncia interpessoal - As relagdes interpessoais na empresa - Estilos comportamentais.

Gerenciamento de conflitos.

Clima e cultura organizacional.

Psicodindmica do trabalho e promogao de saude do trabalhador: Atuagao dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho.

Prevencéo da saude dos trabalhadores nas organizagoes.

Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolugdo de problemas.

Avaliagao e gestao de desempenho.
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Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional.

Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengéo e dindmica de grupo.

Gestao do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas.

Recrutamento e Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagédo e controle de resultados;

entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;

apresentacgao de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagao.

Entrevista de saida;

Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagao;

diagnéstico de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de treinamento,
tipos de avaliagao, educagao corporativa, trilhas de aprendizagem.

Orientagao, acompanhamento e readaptagao profissionais: entrevista de acompanhamento;

realocagao em outro posto de trabalho;

reabilitagao;

Rotagao de pessoal e absenteismo.

Nogdes gerais sobre Pesquisa e Intervengao nas Organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento.

Elaboracao de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnoéstico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagao.

Andlise de cargos: objetivos e métodos.

Politica de desenvolvimento organizacional.

O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada.

Organizacdes de aprendizagem.
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O desafio de aprender e os conceitos de talento.

Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias.

Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagoes.

Condig¢des e organizagéo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e
relagdes socioprofissionais.

Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho.

Trabalho, subjetividade e saude psiquica.

Seguranga no trabalho e saude ocupacional.

Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.

Analise de tarefas e desenho do trabalho.

Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes.

Analise e desenvolvimento organizacional.

Suporte organizacional.

Lideranga nas organizagdes.

Processo de comunicacdo na organizagéo.

Relagao entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado
ao trabalho.

Praticas grupais.

Atuacgao do psicologo na interface saude/trabalho/educacao.

Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.

Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
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