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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Redagao Oficial.

Ortografia e acentuagéao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados.

Relagao do texto com seu contexto historico.

Denotagao e conotagao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formagao de palavras.

Sinonimia e antonimia.

Pontuacgao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexao nominal e flexdo verbal.

Vozes do verbo.

Correlagao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenagao e subordinagao.

Conectivos.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagéo e reorganizagéo
de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).
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Matematica e Raciocinio légico

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;

deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagoes.

Compreenséo e elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminagao de elementos.

Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagao);

expressdes numéricas;

multiplos e divisores de numeros naturais;

problemas.

Fragbes e operagbes com fragdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;

divisdo em partes proporcionais;

regra de trés;

porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos.

Nogdes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);

leitura e interpretacédo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
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TRT-8
APePA

Nocoes de Legislagao

Nogdes de Sustentabilidade: Resolugao CNJ n°® 400/2021 (Dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).

Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (Resolugdo TRT8 n° 88/2012).

Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (atualizado em 22 de
junho de 2026).

Politica de Prevengéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao, regulamentada pela
Resolugdo TRT8 n° 067/2021 e alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justi¢ca (Resolugao
CNJ n°® 351/2020) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (Resolugdo CSJT n°® 360/2023).

Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario (Resolugao CNJ n°® 492/2023);

Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justiga do Trabalho (Resolugao
CSJT n° 368/2023).

Tribunal Penal Internacional: Estatuto de Roma e Decreto n°® 4.388/2002.

Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de
Justiga (Decreto n°® 19.841/1945).

Nocdes de Direitos Humanos

Direitos Humanos: Evolugao histérica dos Direitos Humanos.

Os fundamentos filosoéficos dos Direitos Humanos.

Fontes, classificagéo, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos.

Interpretagao dos tratados de Direitos Humanos.

Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugao.

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.
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Controle de convencionalidade.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos.

Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Nocgdes sobre direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugao CSJT n° 386/2024 - Art. 6°)

Inclusao, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia.

Lei n® 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);

Lei n°® 11.126/2005 e Constituicdo Federal de 1988.

Normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004).

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004).

Simbolo de identificagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991).

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social (Lei n® 7.853/1989 e
alteragdes e Decreto 3.298/1999 e alteragoes).

Nogdes de Informatica

Nogdes de sistema operacional: Windows 10 e 11.

E-mail, edigado de textos, planilhas, agenda e apresentagdes: Google Workspace.

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissdes;
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Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos, adicionar
videoconferéncia;

Tarefas;

Google Meet;

Gmail: Configuragdes rapidas, painel de visualizagdo, marcadores;

editor de texto (documentos Google).

Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet.

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing.

Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas.

Seguranga da informagao: Procedimentos de segurancga;

nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais;

aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.);

boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticagdo de dois fatores e gestao de
senhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Constitucional

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;

vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;

acgao direta de inconstitucionalidade;

acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
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Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;

dos direitos sociais;

dos direitos de nacionalidade;

dos direitos politicos.

Dos partidos politicos.
Da organizagao do Estado: da organizagéo politico administrativa: da Uni&o.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Nocoes de Direito Administrativo

Administragao Publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.

Principios administrativos implicitos.

Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administragdo Publica (Decreto-
Lei n®4.657/1942 e suas alteragoes).

Poderes da Administragdo Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Uso e abuso do poder.
Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas alteragbes).

Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos;

elementos e requisitos de validade;

classificacao dos atos administrativos;

formacao e efeitos;

extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagao;

cassagao e caducidade.
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Processo administrativo no ambito da Administragao Publica Federal (Lei n® 9.784/1999 e suas
alteragdes).

Controle da Administragcao Publica.

Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica.

Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e
suas alteragoes e Lei n® 14.230/2021).

Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes).

Licitagao: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;

principios basicos e correlatos;

modalidades;

obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;

procedimento licitatorio;

anulagao, revogagao e recursos administrativos;

sangdes e procedimento sancionatorio;

crimes em licitagdes e contratos administrativos.

Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies;

formalizagao, execugao e inexecugao;

duracao, prorrogagao, renovacao e extin¢ao;

revisao e rescisao;

reajustamento.

Psicologia

Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais,
responsabilidades do psicélogo, disposigdes gerais.
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Resolugao CFP n°® 07/2003 - Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos, produzidos por
psicologos, decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: principios norteadores, modalidades de
documentos, conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteudos e guarda dos documentos.

Nota técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre o uso indevido de testes psicoldgicos.

Resolugao CFP n°® 01/2009: registros documentais e prontuarios.
Resolugdo CFP n° 001/1999.

Resolugdo CFP n°® 18/2002.

Avaliagao psicolégica e psicodiagndstico: Psicologia do desenvolvimento.

Fundamentos e etapas da medida psicoldgica.

Laudos, pareceres e relatorios psicolégicos, estudo de caso, informacéao e avaliagdo psicoldgica.

Resolugédo CFP n° 06/2019.

Instrumentos de avaliagao: critérios de selegéo, avaliagao e interpretacéo dos resultados.

Técnicas de entrevista.

Testes psicoldgicos.

Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a
Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificagdo Internacional de
Doencas).

Teorias e técnicas psicoterapicas: psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas,
adolescentes e adultos.

Psicologia da saude: processo saude-doenga (doengas crénicas e agudas).

Impacto diagnéstico.

Processo de adoecimento.

Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.

Teorias € manejos do estresse.
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Teorias € manejo da dor.

O impacto da doenga e da hospitalizagao sobre o doente e a familia.

Acoes basicas de saude: promogéao, prevengao, reabilitagao.

Niveis de atengao a saude.

Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.

Promocgéo da saude como paradigma reestruturante de intervengéo: o papel do psicologo nessa
perspectiva e sua insergao na equipe multidisciplinar.

Intervengao psicolégica em problemas especificos: Terceira idade e violéncia.

O processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas.

Tratamento e prevengao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de
danos.

Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas.

Tratamento multidisciplinar da obesidade.

Objetivos, métodos e técnicas de intervengao do psicélogo no campo institucional.

Gestao de pessoas nas organizagoes: Sistemas modernos de gestao de recursos humanos.

Novos conceitos.

Ferramentas e metodologias de gestao e estilos de lideranca.

A negociagéo no contexto organizacional.

Gestao Estratégica de Pessoas;

Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais.

Gerenciamento de conflitos.

Clima e cultura organizacional.

Psicodindmica do trabalho e promogao de saude do trabalhador: Atuagao dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho.
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Prevencao da saude dos trabalhadores nas organizagdes.

Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos
no grupo e resolugao de problemas.

Avaliacao e gestdo de desempenho.

Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional.

Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengéo e dindmica de grupo.

Gestao do conhecimento e gestao por competéncias: abordagens e ferramentas.

Recrutamento e Seleg¢ao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados;

entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;

apresentagao de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagao.

Entrevista de saida;

Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacao;

diagnéstico de necessidades, planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de treinamento,
tipos de avaliacdo, educagéo corporativa, trilhas de aprendizagem.

Orientagdo, acompanhamento e readaptagao profissionais: entrevista de acompanhamento;

realocagdo em outro posto de trabalho;

reabilitacao;

Rotagao de pessoal e absenteismo.

Nogdes gerais sobre Pesquisa e Intervencédo nas Organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento.

Elaboracao de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnostico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagéo.
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Analise de cargos: objetivos e métodos.

Politica de desenvolvimento organizacional.

O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada.

Organizagdes de aprendizagem.

O desafio de aprender e os conceitos de talento.

Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias.

Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagoes.

Condicdes e organizac¢ao do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e
relagdes socioprofissionais.

Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho.

Trabalho, subjetividade e saude psiquica.

Seguranga no trabalho e saude ocupacional.

Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.

Analise de tarefa e desenho do trabalho.

Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes.

Analise e desenvolvimento organizacional.

Suporte organizacional.

Lideranga nas organizagdes.

Processo de comunicacdo na organizagéo.

Relagao entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado
ao trabalho.

Praticas grupais.

Atuacéo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacéo.

Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.

Gerenciamento da pluralidade nas empresas.
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