
24 h 7 dias 30 dias 90 dias

PDFs

Emprego do sinal indicativo de crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Denotação e conotação.

Regência nominal e regência verbal.

Conectivos.

Conteúdo

Flexão nominal e flexão verbal.

Pontuação.

PROVA DISCURSIVA (MATERIAL - CLIQUE AQUI)

Videoaulas

Intertextualidade.

Morfossintaxe.

Relação do texto com seu contexto histórico.

Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

Figuras de linguagem.

Ortografia e acentuação.

Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organização e reorganização 

de orações e períodos; equivalência e transformação de estruturas).

Lei Seca

Língua Portuguesa

Revisão

Elementos estruturais e processos de formação de palavras.

Questões

Coordenação e subordinação.

Concordância nominal e concordância verbal.

Vozes do verbo.

Correlação de tempos e modos verbais.

Redação Oficial.

Sinonímia e antonímia.

Pronomes.
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Revisão

Questões

Matemática e Raciocínio lógico

Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios;

deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas para estabelecer a 

estrutura daquelas relações.

expressões numéricas;

divisão em partes proporcionais;

Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, 

a conclusões determinadas.

porcentagem e problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, 

acréscimos e descontos.

leitura e interpretação de gráficos (histogramas, setores, infográficos) e tabelas.

problemas.

Noções de Estatísticas: medidas de tendência central (moda, mediana, média aritmética simples e 

ponderada) e de dispersão (desvio médio, amplitude, variância, desvio padrão);

Números e grandezas proporcionais: razões e proporções;

Números inteiros e racionais: operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação);

Frações e operações com frações.

Compreensão e elaboração da lógica das situações por meio de: raciocínio verbal, raciocínio 

matemático, raciocínio sequencial, orientação espacial e temporal, formação de conceitos, 

discriminação de elementos.

múltiplos e divisores de números naturais;

regra de três;
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Política de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de Todas as Formas de 

Discriminação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, regulamentada pela 

Resolução TRT8 nº 067/2021 e alinhada às diretrizes do Conselho Nacional de Justiça (Resolução 

CNJ nº 351/2020) e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (Resolução CSJT nº 360/2023).

Noções de Sustentabilidade: Resolução CNJ nº 400/2021 (Dispõe sobre a política de 

sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário).

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituição da República Federativa do 

Brasil de 1988.

Código de Ética do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (Resolução TRT8 nº 88/2012).

Noções de Direitos Humanos

Tribunal Penal Internacional: Estatuto de Roma e Decreto nº 4.388/2002.

Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do Trabalho (Resolução 

CSJT nº 368/2023).

Carta das Nações Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da Corte Internacional de 

Justiça (Decreto nº 19.841/1945).

Colisão entre direitos humanos: Teorias para resolução.

Direitos Humanos: Evolução histórica dos Direitos Humanos.

Os fundamentos filosóficos dos Direitos Humanos.

Interpretação dos tratados de Direitos Humanos.

Noções de Legislação

Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Região (atualizado em 22 de 

junho de 2026).

Fontes, classificação, princípios, características e gerações de direitos humanos.

Perspectiva de Gênero no Poder Judiciário e o Comitê de Incentivo à Participação Institucional 

Feminina no Poder Judiciário (Resolução CNJ nº 492/2023);
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Declaração Universal dos Direitos Humanos.

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Normas de apoio às pessoas portadoras de deficiência e sua integração social (Lei nº 7.853/1989 e 

alterações e Decreto 3.298/1999 e alterações).

Normas gerais e critérios básicos para a promoção da acessibilidade das pessoas portadoras de 

deficiência ou com mobilidade reduzida (Lei nº 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004).

Lei nº 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da 

Pessoa com Deficiência);

E-mail, edição de textos, planilhas, agenda e apresentações: Google Workspace.

Lei nº 11.126/2005 e Constituição Federal de 1988.

Noções sobre direitos das pessoas com deficiência (Resolução CSJT nº 386/2024 - Art. 6º)

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Políticos (PIDCP) e protocolos facultativos.

Pacto Internacional dos Direitos Econômicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Inclusão, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiência.

Símbolo de identificação de pessoas portadoras de deficiência auditiva (Lei nº 8.160/1991).

Noções de Informática

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissões;

Prioridade de atendimento às pessoas portadoras de deficiência (Lei nº 10.048/2000 e Decreto 

5.296/2004).

Noções de sistema operacional: Windows 10 e 11.

Controle de convencionalidade.
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Redes de Computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e 

intranet.

ação direta de inconstitucionalidade;

noções de vírus, worms e outras pragas virtuais;

Google Meet;

Sítios de busca e pesquisa na internet: Utilização de mecanismos de busca como Google, Bing.

editor de texto (documentos Google).

Gmail: Configurações rápidas, painel de visualização, marcadores;

boas práticas de segurança cibernética, incluindo autenticação de dois fatores e gestão de 

senhas.

Tarefas;

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretação das normas constitucionais;

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações: Arquivos, pastas e programas.

Segurança da informação: Procedimentos de segurança;

Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horários, anexar documentos, adicionar 

videoconferência;

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Noções de Direito Constitucional

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

ação declaratória de constitucionalidade e arguição de descumprimento de preceito fundamental.

aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware etc.);

vigência e eficácia das normas constitucionais.
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Poderes e deveres dos administradores públicos.

Crimes de abuso de autoridade (Lei nº 13.869/2019 e suas alterações).

Princípios fundamentais.

dos direitos de nacionalidade;

Dos partidos políticos.

formação e efeitos;

dos direitos políticos.

elementos e requisitos de validade;

Da organização do Estado: da organização político administrativa: da União.

cassação e caducidade.

Administração Pública.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;

Noções de Direito Administrativo

Das competências da União, dos Estados e dos Municípios.

Regime jurídico administrativo.

Lei de Introdução às normas do Direito Brasileiro e sua aplicação na Administração Pública (Decreto-

Lei nº 4.657/1942 e suas alterações).

Uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, características e atributos;

Princípios constitucionais e legais da Administração Pública.

extinção, revogação, invalidação e convalidação;

Princípios administrativos implícitos.

Poderes da Administração Pública: poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de 

polícia.

classificação dos atos administrativos;

dos direitos sociais;
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Controle exercido pelo Poder Judiciário, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

formalização, execução e inexecução;

procedimento licitatório;

anulação, revogação e recursos administrativos;

Psicologia

Processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal (Lei nº 9.784/1999 e suas 

alterações).

sanções e procedimento sancionatório;

princípios básicos e correlatos;

modalidades;

Sanções aplicáveis em virtude da prática de atos de improbidade administrativa (Lei nº 8.429/1992 e 

suas alterações e Lei nº 14.230/2021).

Licitação: conceito, natureza jurídica, objeto e finalidade;

Controle da Administração Pública.

duração, prorrogação, renovação e extinção;

reajustamento.

obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;

crimes em licitações e contratos administrativos.

Lei de licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021 e suas alterações).

Contrato administrativo: conceito, principais características e espécies;

Ética Profissional: Código de Ética Profissional do Psicólogo: princípios fundamentais, 

responsabilidades do psicólogo, disposições gerais.

revisão e rescisão;

Classificações relativas ao controle da Administração Pública.

Página 7 de 11

https://voceconcursado.com.br/


24 h 7 dias 30 dias 90 dias

PDFsConteúdo

PROVA DISCURSIVA (MATERIAL - CLIQUE AQUI)

VideoaulasLei Seca
Revisão

Questões

Avaliação psicológica e psicodiagnóstico: Psicologia do desenvolvimento.

Testes psicológicos.

Resolução CFP nº 06/2019.

Técnicas de entrevista.

Instrumentos de avaliação: critérios de seleção, avaliação e interpretação dos resultados.

Resolução CFP nº 001/1999.

Nota técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre o uso indevido de testes psicológicos.

Psicologia da saúde: processo saúde-doença (doenças crônicas e agudas).

Resolução CFP nº 07/2003 - Manual de Elaboração de Documentos Escritos, produzidos por 

psicólogos, decorrentes de avaliações psicológicas: princípios norteadores, modalidades de 

documentos, conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteúdos e guarda dos documentos.

Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagnóstico e Estatístico de Transtornos Mentais) e a 

Classificação de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10 (Classificação Internacional de 

Doenças).

Processo de adoecimento.

Resolução CFP nº 01/2009: registros documentais e prontuários.

Teorias e técnicas psicoterápicas: psicoterapia individual, grupal, de casal e de família, com crianças, 

adolescentes e adultos.

Impacto diagnóstico.

Teorias e manejos do estresse.

Laudos, pareceres e relatórios psicológicos, estudo de caso, informação e avaliação psicológica.

Resolução CFP nº 18/2002.

Fundamentos e etapas da medida psicológica.

Enfrentamento da doença e adesão ao tratamento.

Página 8 de 11

https://voceconcursado.com.br/


24 h 7 dias 30 dias 90 dias

PDFsConteúdo

PROVA DISCURSIVA (MATERIAL - CLIQUE AQUI)

VideoaulasLei Seca
Revisão

Questões

Novos conceitos.

Transtornos relacionados ao uso e abuso de substâncias psicoativas.

Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saúde.

Competência interpessoal – As relações interpessoais na empresa – Estilos comportamentais.

Promoção da saúde como paradigma reestruturante de intervenção: o papel do psicólogo nessa 

perspectiva e sua inserção na equipe multidisciplinar.

O processo de envelhecimento e as doenças crônicas e degenerativas.

Psicodinâmica do trabalho e promoção de saúde do trabalhador: Atuação dos profissionais de 

recursos humanos junto às equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saúde do 

trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho.

Objetivos, métodos e técnicas de intervenção do psicólogo no campo institucional.

Intervenção psicológica em problemas específicos: Terceira idade e violência.

Tratamento e prevenção da dependência química: álcool, tabagismo, outras drogas e redução de 

danos.

Tratamento multidisciplinar da obesidade.

Gerenciamento de conflitos.

Gestão de pessoas nas organizações: Sistemas modernos de gestão de recursos humanos.

Ferramentas e metodologias de gestão e estilos de liderança.

O impacto da doença e da hospitalização sobre o doente e a família.

Níveis de atenção à saúde.

Ações básicas de saúde: promoção, prevenção, reabilitação.

Clima e cultura organizacional.

A negociação no contexto organizacional.

Gestão Estratégica de Pessoas;

Teorias e manejo da dor.
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Entrevista de saída;

Gestão do conhecimento e gestão por competências: abordagens e ferramentas.

Recrutamento e Seleção de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e controle de resultados;

realocação em outro posto de trabalho;

Prevenção da saúde dos trabalhadores nas organizações.

Orientação, acompanhamento e readaptação profissionais: entrevista de acompanhamento;

Rotação de pessoal e absenteísmo.

Elaboração de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnóstico, 

planejamento, execução, acompanhamento e avaliação.

entrevistas, testes, dinâmicas de grupo, técnicas situacionais;

reabilitação;

Noções gerais sobre Pesquisa e Intervenção nas Organizações: planejamento, instrumentos 

(escalas, questionários, documentos, entrevistas, observações), procedimentos e análise.

Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos teóricos e técnicos sobre grupos, conflitos 

no grupo e resolução de problemas.

Política de avaliação de desempenho individual e institucional.

Avaliação e gestão de desempenho.

Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educação;

Comportamento humano no trabalho: motivação, satisfação e comprometimento.

apresentação de resultados: laudos, relatórios, listas de classificação.

Grupos nas organizações: abordagens, modelos de intervenção e dinâmica de grupo.

diagnóstico de necessidades, planejamento, execução e avaliação das atividades de treinamento, 

tipos de avaliação, educação corporativa, trilhas de aprendizagem.
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Relação entre trabalho, processos de subjetivação e processos de saúde e adoecimento relacionado 

ao trabalho.

Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.

Processo de comunicação na organização.

Liderança nas organizações.

Análise de cargos: objetivos e métodos.

Suporte organizacional.

Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

Análise de tarefa e desenho do trabalho.

O desafio de aprender e os conceitos de talento.

Trabalho, subjetividade e saúde psíquica.

O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educação continuada.

Atuação do psicólogo na interface saúde/trabalho/educação.

Fatores psicossociais da DORT e outros distúrbios relacionados ao trabalho.

Transformações no mundo do trabalho e mudanças nas organizações.

Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizações.

Práticas grupais.

Condições e organização do trabalho: trabalho prescrito, ambiente físico, processos de trabalho e 

relações socioprofissionais.

Política de desenvolvimento organizacional.

Segurança no trabalho e saúde ocupacional.

Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condições de trabalho.

Organizações de aprendizagem.

Análise e desenvolvimento organizacional.

Competências múltiplas e múltiplas inteligências.
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